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Fecha Firma: 19/04/2022

AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de abril de 2022, acuerda:

Primero.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para la contrataciéon temporal de relevo y constitucion de bolsa de
empleo en la categoria de Administrador de Comercio perteneciente al grupo | del
vigente Convenio Colectivo de Personal Laboral.

HASH: 25e5a4e18e4c21d9d24f1ec743c10571

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE ADMINISTRADOR
DE COMERCIO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de la bolsa de empleo
del puesto de Administrador de Comercio (Grupo |) para la formalizacién de un con-
trato de relevo, vinculado a la jubilacién parcial del personal municipal que accede
a la misma.

La seleccion de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la TREBEP.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion libre.

Segundo- Modalidad del contrato.

La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato de relevo es
a tiempo parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el trabajador
municipal jubilado parcialmente.

Las tareas, funciones y condiciones, a desempenar por el Administrador del
Merca (Grupo | del presente Convenio Colectivo de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora) seran las propias de esa categoria profesional, consis-
tiendo entre otras, de:

» Gestion del funcionamiento de la Oficina de Comercio.

» Tramitacion de Expedientes de ocupacién via publica: Licencias de ocupacion
de bienes de dominio publico o en espacios privados de concurrencia publica
excepto venta ambulante.

* Tramitacion de propuestas de contratacion y aprobacion de facturas.

 Elaboracion de informes relativos al procedimiento de concesion de ayudas
directas o en concurrencia competitiva.

* Procedimientos sancionadores por infraccién de ordenanza municipal de
venta ambulante.

Tercero.- Presentacion de solicitudes.
Podran tomar parte en las pruebas de seleccion para la creacion de las listas
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de reserva quienes reuniendo los requisitos que se exijan, presenten su solicitud
en las condiciones que se indican en las bases.

Los interesados presentaran las instancias dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante los cinco dias habiles siguientes a la publica-
cion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la solicitud, se acompanara: Anexo | (Autobaremo) debidamente
cumplimentado.

Cuarto.- Vigencia.

La bolsa constituida tendra validez de dos afnos, desde la fecha del acuerdo
aprobatorio de constitucion definitiva de la misma hasta su finalizacién o celebra-
cion de un nuevo proceso selectivo, lo que dara lugar a la presentacion de una
nueva solicitud. En el caso de no celebrarse el proceso selectivo se prorrogara
automaticamente por un periodo maximo de seis meses.

Quinto.- Requisitos de los aspirantes.

Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de los Estados miembros de la
Union Europea conforme al articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion y se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administra-

cion competente.

Sexto.- Seleccion.

6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-
Oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de
las plazas y la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo,
siendo el sistema de concurso-oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de
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forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacion aca-
démica y la formacion complementaria acreditada por los aspirantes, ajustandose
por ello a lo establecido en el articulo 61 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

6.2.- La valoracion de méritos en la fase de concurso, que no servira para la
superacion de los ejercicios de la fase de oposicion, no podra ser superior al 40%
del total de la puntuacion.

6.3.- Fase Concurso.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que
deberan realizar obligatoriamente los aspirantes, en el modelo que figura en el
Anexo | y que deberan presentar junto con la instancia, y el Tribunal Calificador
revisara el baremo de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion y la
puntuacién asi obtenida unicamente servira a efectos de determinacion de la cali-
ficacion total y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion

A tal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion para que en un plazo de cinco dias naturales aporten la documentacion, en
original o copia compulsada, acreditativa de los méritos alegados en el autobare-
mo por el candidato. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y
que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados y no probados no seran teni-
dos en cuenta.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza: La puntua-
cion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos.

* Antigledad en la misma categoria profesional o similar en el Excmo.
Ayuntamiento de Zamora, 0,20 puntos por ano (0,017 puntos por mes) hasta
un maximo de 4 puntos. (desechandose las fracciones que no computen un
mes completo).

* Antigliedad en trabajos realizado en la misma categoria o similar en cualquier
otra Administracion Publica, 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

» Antiglledad en trabajos realizado en la misma categoria o similar en la
Empresa Privada por cuenta ajena, 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de
1 punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consul-
toria o asistencia o en régimen de colaboracion social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccién obedez-
ca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jorna-
da por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara median-
te certificacion expedida por el érgano competente, donde debe constar la denomi-
nacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que ha venido desempenando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debe-
ra justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través
de certificado de empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el
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Servicio de Empleo de la Comunidad Autdbnoma, o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2, etc. que permita cono-
cer el periodo y la categoria profesional.

B) Formacién: La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es de 2,00
puntos.

b.1.- Por la participacion como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la for-
macion continua. En todo caso, solo seran objeto de valoracion aquellos cursos cuyo
contenido tenga relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado.

Asimismo se valoraran los siguientes méritos formativos: Primeros Auxilios,
Idiomas, Atencion a discapacitados, Prevencion de riesgos laborales, Ofimatica
(Word, Excel, Acess y otras bases de datos que tengan relacion directa con las
tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de
contenido general (inglés, Informatica, Procedimiento Administrativo, gestion de
empresas, efc,).

En el caso de que se presenten varios cursos recibidos que, a juicio del
Tribunal, sean sustancialmente sobre los mismos contenidos, Unicamente recibiran
puntuacién uno de ellos. En el caso de idiomas, solo se puntuara un curso por idio-
ma impartido en Escuela Oficial de Idiomas o titulo FIRST de idioma inglés o equi-
valente en otros idiomas.

b.2.- Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o
certificados de asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de
formacion.

- Cursos de hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 201 horas en adelante: 0,40 puntos.

La participacion como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacién continua en materia de Igualdad se incrementara un 25% del valor pre-
visto para el resto de cursos acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepa-
sar el limite establecido como puntuacién maxima en este apartado.

No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las
materias o créditos que formen parte de una titulaciéon académica, los de doctora-
do, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y simi-
lares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencién de
una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, tampoco podra ser objeto de valoracion la formacion exigida como
requisito de participacion en la presente convocatoria.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas o meses de duracion.
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C) Titulacion Académica: La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es
1 punto.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial directamente relaciona-
dos con la plaza a ocupar hasta un maximo de 1 puntos, valorandose en todo caso
la superior excluyendo los titulos exigidos como requisitos, segun:

- Por Doctorado o Master: 1,00 punto.

- Por licenciatura o Ingenieria Superior: 0,75 puntos.

- Por Ingenieria Técnica o Diplomatura: 0,50 puntos.

- Por Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente: 0,30 puntos.

- Por Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente: 0,20 puntos.

- Por Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria: 0,10 puntos.

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener
para acceder a otra de grado o nivel superior.

6.4.- Fase de Oposicion.

Las fechas de las pruebas asi como la resolucién de los resultados de cada uno
de los ejercicios y la lista definitiva seran expuestas en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Zamora y pagina web.

La prueba selectiva de conocimientos de la Fase de Oposicién constara de los
siguientes Ejercicios:

Primero.- De caracter eliminatorio. Consistira en la resolucién de un cuestiona-
rio tipo test con 50 preguntas y cinco de reserva sobre aspectos relacionados con
el programa propuesto en el Anexo Il con cuatro respuestas alternativas con una
duracion de 55 minutos maximo. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos nece-
sitando obtener al menos 5 puntos y encontrarse entre los cincuenta opositores con
mejor nota global o entre los que tengan igual nota que el quincuagésimo.

Segundo.- Consistira en la resolucion de una o varias pruebas escritas sobre
las funciones propias de la plaza, al objeto de apreciar la capacidad de los aspiran-
tes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido de las mismas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes podran disponer, a juicio del
tribunal, de un tiempo maximo de hora y media.

El Tribunal podra efectuar al candidato preguntas sobre la resolucion de los
supuestos practicos durante un tiempo maximo de diez minutos.

Calificacion: Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 y sera eliminatorio necesitan-
do obtener al menos 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La prueba de conocimientos podra realizarse en un acto si asi lo considera el
tribunal.

Séptimo.- Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas se ini-
ciara de conformidad con las previsiones de la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas (vigente en el momento de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia) por la que se publique
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Octavo.- Tribunal calificador de las pruebas.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos en la siguiente forma:

* Presidente: El Jefe del Servicio o miembro del mismo en quien delegue.

* Vocales: Designados por la Alcaldia-Presidencia

1) Dos a propuesta del Comité de Empresa, debiendo poseer una titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

2) Dos designados por la Corporacién, uno de ellos actuara de Secretario,
debiendo poseer una titulacién o especializacion igual o superior a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente y por las mismas causas podran
se recusados por los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto y éste no podra constituir-
se sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes, sien-
do siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario

Los Tribunales calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
en el érgano de seleccion.

El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del arti-
culo 14 de la Constitucion Espafola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Todos los miembros integrantes de los Tribunales calificadores tendran derecho
a la percepcion de "asistencias" por la concurrencia a la celebracion de las Pruebas
Selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de
24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio), siempre que se reali-
cen fuera de la jornada laboral ordinaria.

Noveno.- Calificacion de los ejercicios.

La calificaciéon de la fase de oposicion vendra determinada por las puntuacio-
nes obtenidas en el/los ejercicio/s desarrollado/os.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablon de anun-
cios de la Corporacion y en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio, la califica-
cion definitiva, asi como el orden de calificaciéon, que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso, conforme a la ponderacién establecida para cada fase, asi como la pro-
puesta de creacion de la bolsa de empleo por su orden de preferencia a favor de
las personas que hubieran obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion, y de persistir el mismo, se resolvera a favor de
aquel aspirante cuyo apellido comience por la letra sefialada en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (vigente en el momento de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia) por la
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que se publique el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Décimo.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

10.1.- La relacion de aprobados de los distintos ejercicios, que iran firmadas por
el Secretario del 6rgano de seleccion con el visto bueno de su Presidente, se haran
publicas en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en los lugares de cele-
bracién de las pruebas selectivas.

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de seleccion publicara en los mismos
lugares la relacion de opositores que han superado el proceso selectivo por orden
de puntuacion determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios.

10.2.- Los aspirantes en ella relacionados deberan presentar en el plazo de diez
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién, la documentacion
compulsada requerida en el apartado quinto de las presentes bases.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados o
contratados quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de parti-
cipacion.

Undécimo.- Funcionamiento de la bolsa y nombramientos.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales o interi-
nidades se efectuara de acuerdo con el Orden de prelacion establecido de la bolsa
de empleo derivada del presente proceso selectivo, entre aquellos aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la subfase de oposicion, cuyo orden en la
lista sera en funcion de la mayor puntuacién en los ejercicios de la subfase de opo-
sicion.

Con ocasion del llamamiento deberan ser aportados por los aspirantes todos
aquellos documentos previstos como Requisitos Generales en la Base Tercera a
excepcion de los referidos a la titulaciéon requerida que ya obrara en poder de la
Administracion.

El llamamiento para la contratacion temporal o nombramiento interino se efec-
tuara por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspiran-
te que figure en primer lugar en la lista de espera. Los aspirantes deberan mante-
ner actualizados los domicilios o datos de contacto (teléfono, etc.) a fin de agilizar
los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacion que se pro-
duzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para
cubrir una situacion de interinidad, en el plazo de un dia natural desde que se le
ofreciese el nombramiento, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofreci-
miento sin causa justificada, quedara decaido en su derecho a formalizar el nom-
bramiento, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la
citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el lamamiento
y nombramiento interino por un aspirante.
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La no aceptacion o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determi-
nara el pase del interesado/a al ultimo lugar de la lista, salvo en los supuestos de
I.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alumbra-
miento o resolucion de adopcién y enfermedad acreditada, a través de un informe
médico oficial, asi como la situaciones administrativas de excedencias especiales
(sindical, dedicacion politica y social), que conservaran el orden de prelacioén en la
lista. La no aceptacién o renuncia sin causa justificada determinara la baja definiti-
va del interesado en la citada lista.

En el caso de ofrecimiento de una Interinidad por vacante, la no aceptacion o
renuncia por causa justificada, el interesado/a conservara el orden de prelacion en
la lista solo para llamamientos de Interinidades por Vacantes.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

- L.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alum-

bramiento o resolucién de adopcion.

- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

- La realizacion de funciones de representacién politica, sindical o social.

- Encontrarse trabajando en el momento de la designacion.

- La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros
Oficiales o reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el
desempeno del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al
mismo.

- Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi
se resuelva de forma motivada por el limo. Sr. Alcalde.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o infe-

rior no conllevara la pérdida del orden de prelacion que se ostentase.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un nombramiento para inte-
rinidad o contratacién temporal, una vez formalizado el cese, se producira el
retorno del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion ori-
ginario.

La persona que cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Zamora, se
entendera que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las nece-
sidades del servicio asi lo requieran.

Las personas que conste en mas de 1 lista, y que se encuentren trabajando en
una de ellas, se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo
optar en cada momento a cada una de las plazas.

Régimen disciplinario.

El rechazo de una oferta o renuncia de un contrato, sin causa justificada, supon-
dra el pasar a ser el ultimo de la lista. El ser ubicado el ultimo de la lista, por san-
cion, lo sera para todas las listas en las que fuera demandante de empleo.

Duodécimo.- Proteccion de datos.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos, se recuerda que los datos personales referentes a los can-
didatos del presente procedimiento, se incorporaran al correspondiente fichero del
Excmo. Ayuntamiento de Zamora, dichos datos seran tratados con la unica finali-
dad de tramitar el procedimiento de seleccién de personal y la comunicacién con
los candidatos; podran ser ejercitados los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicidon ante el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.
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* En los caso en los que la presente resolucion se empleen sustantivos de géne-
ro gramatical masculino para referirse a sujetos, cargos o puestos de trabajo,
asi como, a la condicion, caracter o calidad de las personas que intervienen en
el procedimiento administrativo, debe entenderse que dicho uso responde a
razones de economia de la expresion y que se refiere de forma genérica tanto
a hombre como mujeres, con estricta igualdad de efectos juridicos.
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ANEXO |

A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE CATEGORIA

D/D? con DNI n° y
con domicilio C.Pp .
Direccion de correo electronico
Teléfono de contacto

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ..........ccccccovvieiiiiiiiiennninnnn, en el

Boletin (del Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la
condicion de personal laboral/ funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguiente
Autobaremo donde constan los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal, con la
condicion de aportar la documentacion acreditativa de los mismos ( originales o en su caso
copias auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
- Antigledad en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora en la misma categoria
profesional o similar, 0,20 puntos por afio (0,017 puntos por mes) hasta un maximo

de 4 puntos (desechandose las fracciones que no computen un mes completo).

- Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en cualquier otra
Administracién Publica, 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

- Antigliedad en trabajos realizado en la misma categoria o similar en la Empresa
Privada por cuenta ajena, 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

INDIQUE LA FECHA DE INICIO Y DE FIN
DESCRIPCION/CATEGORIA DEL TIEMPO TRABAJADO.
| o [ oo
1
2
3
TOTAL PUNTUACION:

B) CURSOS DE FORMACION DOCENCIA E INVESTIGACION:

- Por participacién como, docente, asistente 0 alumno/a a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacién continua, que tengan relacion directa con las tareas, funciones y
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de contenido general
(Informética, Procedimiento Administrativo, etc,).

- Se consideran valorables y relacionados, los cursos referidos a la normativa y
necesaria actuacion o funcionamiento de las Administraciones Publicas.
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- La participacion como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Instituciones u Organismos publicos Oficiales o los impartidos en el &mbito de la
formacién continua en materia de Igualdad se incrementard un 25% del valor

previsto para el resto.

INDIQUE EL TOTAL DE:
DESCRIPCION - HORAS

- CREDITOS ORDINARIOS
- CREDITOS EUROPEOS

]

2

3

TOTAL PUNTUACION:

C) TITULACION ACADEMICA.

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de acceso
a la presente convocatoria y que tengan relacion directa con las tareas, funciones y
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado

No se valorara la titulacion oficial que haya sido necesario obtener para acceder a otra

de grado o nivel superior.

DENOMINACION

1 [por doctor 0 master

por licenciatura, grado, ingenieria
superior 0 equivalente

3 por ingenien’a técnica, diplomatura
0 equivalente

por bachillerato o ciclo formativo de
grado superior o equivalente

por ciclo formativo de grado medio
3 0 equivalente

por graduado en educacion
6 [secundaria obligatoria o
equivalente

Para que conste a los efectos

de 20

oportunos lo firmo en Zamora, a de

Firmado: D/D2. .. ... e e

Ne de folios de méritos que se adjuntan
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INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.
Asegurese que los datos resulten claramente legibles. Evite realizar correc-
ciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacién en la prue-
ba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentaciéon de este impresa podra
consultar con el Dpto. de Recursos Humanos.

D.- El Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion para
que en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacién, en origi-
nal o copia compulsada, acreditativa de los méritos que el candidato desee
que se valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos
que podran ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos ale-
gados y no probados no seran tenidos en cuenta.
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ANEXO I

PROGRAMA

Temario: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, progra-
mas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin per-
juicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan

exponerse.

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

La Constitucion de 1978.Estructura y Contenido. Titulo I. Derechos
y deberes fundamentales.

La organizacion territorial del estado en la Constitucién. Principios
generales. La Administracion Local y las CCAA. Las Entidades
Locales. La Corporacion. El Municipio.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y con-
cepto de interesado.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion.
Términos y plazos. Los actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Fases del proceso administra-
tivo: Iniciacién, ordenacion e instruccion, finalizacion y ejecucion.
Recursos administrativos.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcio-
namiento del sector publico. Los 6rganos de las administraciones
publicas. Organos administrativos. Competencias. Los érganos
colegiados de las distintas administraciones publicas. La responsa-
bilidad de la administracion. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

El personal al servicio de las Administracion local. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionarios. El Estatuto de
los Trabajadores. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Zamora.
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Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion ante incendios y emergencias.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico. Especial referencia al Excmo.
Ayuntamiento de Zamora.

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Clasificacion de
los bienes. Patrimonio de las entidades locales. Conservacion y tute-
la. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales.
Recursos de los municipios. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Presupuesto de las entidades locales,
Principios, Integracion y documentos. Elaboracion, ejecucién y
liquidacion del presupuesto.

Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios genera-
les de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion, el
régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion. Las partes de los contratos del sector publico. El érga-
no de contratacién. El empresario: capacidad, prohibiciones, solven-
cia y clasificacion.

La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. La seleccién del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La extin-
cion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Ordenanza reguladora del ejercicio de la venta ambulante en la via
publica en el municipio de Zamora. Ordenanza de Circulacion y
Usos de la Vias Publicas del municipio de Zamora.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
Reglamento de desarrollo RD 887/2006 de 21 de julio de 2006.
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Zamora. Ordenanza especifica para la concesion de
Subvenciones en materia de potenciacién de la actividad econo-
mica en el municipio de Zamora. Plan Estratégico del Ayunta-
miento de Zamora.
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Tema 16.- Ley 7/2006, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Autorizaciones Administrativas y
licencias. Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Tema 17.- Decreto Legislativo 2/2014, de 28 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Comercio de Castilla y Leodn. Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

Tema 18.- Ley 11/2003 de 8 de abril de Prevencion Ambiental de Castilla y
Ledn.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 13 de abril de 2022.-El Alcalde.
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